Gr

Grasse
CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE OFFRE D’EMPLOI
Poste: Agent d’accueil social de nuit (H/F)
Date : 13/07/2023

L'Accueil de nuit géré par le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Grasse assure un hébergement d'urgence
sociale aux plus démunis, durant la période hivernale (novembre a fin avril).

D'une capacité de 12 adultes (hommes uniquement), il propose aux personnes sans hébergement stable, un lit pour la nuit,
le repas du soir et le petit déjeuner. Les hébergés sont suivis par les travailleurs sociaux du CCAS.

TRAVAIL DE NUIT - Horaires de fonctionnement de I'Accueil de nuit : du lundi au dimanche, selon les jours, de 17h00 ou
18h00 au lendemain 8h30 ou 9h00.

Vos missions principales :

Vous accueillez les personnes hébergées au sein de I'Accueil de nuit

Vous veillez au respect, par les résidents, des consignes et du réglement de fonctionnement de la structure

Vous favorisez la cohésion du groupe et en assurez I'animation

Vous participez a I'accompagnement des adultes isolés en difficulté, en relation avec les travailleurs sociaux du Centre
Communal d'Action Sociale et la Responsable du service

Vous assurez la surveillance des locaux. Organisation

Vous serez 2 agents d'accueil social pour assurer une présence 7 jours sur 7, par alternance (3 ou 4 nuits par semaine
pour chacun)

Vous participerez tous les semaines & une réunion d'équipe (1 heure environ)

Vous assurerez des permanences de nuit sur site, avec possibilité d'intervention en cas de besoin.

Rémunération statutaire de la Fonction Publique Territoriale entre 2000 et 2400€ brut par mois (primes comprises)

Profil :

Vous avez nécessairement une expérience dans le domaine social, notamment dans I'encadrement ou
I'accompagnement d'adultes en difficulté (minimum 1 an)

Une formation dans le domaine social sera trés appréciée : bac minimum (travailleur social, éducateur spécialisé,
moniteur éducateur, assistant de service social, etc.)

Vous étes sérieux et savez faire respecter les consignes

Vous avez un sens développé de I'écoute et de la relation a la personne (accueil, respect, dialogue, etc.)

Vous maitrisez et appliquez les techniques de prévention et de gestion des conflits

Vous savez réagir avec pertinence aux situations d'urgence ou de crise

Vous avez le sens du service public et appréciez le travail en équipe

Type et nombre de poste : 1 poste a temps non complet / 33 heures

Date de prise de fonction : Octobre 2023
Date limite de candidature : 11/08/2023

Pour faire acte de candidature, merci d’adresser votre CV accompagné d'un courrier de motivation précisant la
référence du poste a : recrutements@ville-grasse.fr ou par courrier a M. ROSSIO, Directeur du CCAS, Villa Guérin, 42
Boulevard Victor Hugo, 06130 GRASSE
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